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☆ＪＡＭ・Ｐ愛知とはＪＡＭ東海(愛知)に集まる

次世代の労働組合を担う青年男女組合員育成を目的とした協議会の名称です。

Ｊ Ａ Ｍ 東 海

お疲れ様でした！
皆さんの今後益々のご活躍をお祈り申し上げます！

第21回定期総会報告

2019年10月25日（金）1７時00分より豊橋市・華乃井
テラスにてＪＡＭ・Ｐ愛知第21回定期総会が開催されました。

総会では、はじめにＪＡＭ・Ｐ愛知代表として奥井議長よ
り挨拶し、またＪＡＭ東海代表として水野担当執行委員より
挨拶をいたしました。その後、2019年度の活動報告を行い
ました。
常任委員セミナー、スプリングセミナー、ボランティア活動、
リフレッシュスクール、連合愛知、機関紙について各行事担
当役員がパワーポイントを使用して報告いたしました。次に
小林事務局長より20２０年度活動方針（案）、２０年度役員
体制（案）を提案し、両案とも全会一致で承認されました。

退任役員代表挨拶と新任役員代表挨拶の後には、1年のね
ぎらいを兼ねて懇親会を開催いたしました。

挨拶する小林新議長

退 任 役 員



2020スプリングセミナーを開催します

テーマ：怒りと向き合う「アンガーマネジメント」

日時：２０２０年４月２５日（土） １３：００～１７：００（セミナ） ／ ～１９：３０（交流懇親会）

会場：ワークライフプラザ・れあろ６F

アンガーマネジメントとはイライラした感情と上手に付き合い、怒りのエネルギーをポジティブに変えるという心理トレー
ニングです。近年、社内研修等に取り入れている企業も増えています。
今回のセミナーでは、アンガーマネジメントファシリテーターである豊川市議会議員の遠山様によるご講演を受講しま
す。「怒りのメカニズム」「知識や技術を使って怒りを上手にコントロールすることで怒りの感情に振り回されないように
するスキル」を学び、社会人・人として今後怒りの感情とどう向き合っていくか再考することを目的とします。また、セミ
ナー終了後には単組の枠を超えた交流懇親会も行います！ぜひ参加して、仲間を広げていきましょう！

過去のスプリングセミナーの様子

報告者：ＪＡＭ・Ｐ愛知スプリングセミナー担当常任委員

伊藤智彦（豊和工業労組）・三矢和麿(愛知時計電機労組)・青木惇平（武蔵精密労組）

2020年度常任委員セミナー

2020年12月20日（金）１３時00分より、ワークライフ
プラザ・れあろにてＪＡＭ・Ｐ愛知常任委員セミナーを開催
しました。
常任委員セミナーの狙いは「JAＭ、JAM・Ｐ愛知の活動を
理解すること」をテーマに導入教育を上村事務局長にて対応
しました。その後は行事担当ごとに分かれ「行事の内容・ス
ケジュール・費用」をテーマにグループワークを実施しまし
た。常任委員の方の業務や経験など皆さん異なっています。
その中で集まったメンバーで、行事を開催するには何をどう
すればよいのかを時間をかけて進めました。
各々のスキルの現状把握→役割決め→案だし→発表→フィー
ドバックと短い時間でもPDCAサイクルを意識してセミナー
を行い、初動としては良い流れができたと確信しました。
JAM・P愛知活動で業務に役立つスキルが少しでも上がるこ
とを目指して、今後も活動していきます。
皆さまのご理解及びご支援をよろしくお願い致します。
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